LIDERATGE D'EQUIPS EN REMOT

OBJECTIUS

La nova realitat que estem vivint ens obliga
a canviar la nostra manera de treballar: El
teletreball ha arribat per quedar-se.

| davant d’aquest fet, els comandaments
s’enfronten a un nou repte: com dirigir i
liderar els seus col-laboradors a distancia de
manera efectiva?

Objectius:

Comprendre que el canvi va molt més enlla
de treballar des de casa. Cal un canvi profun
de manera de veure les coses

Entendre i entrenar les competéncies clau
per exercir aquest lideratge d’equips en
remot de manera eficient.

Definir les eines basiques del lider per poder
desenvolupar aquesta direccié d’equips
remots de manera efectiva
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PROGRAMA

1.Introduccié als entorns VUCA

(Volatils, Incerts, Complexos i Ambigus)

Competeéencies clau per liderar en entorns VUCA
Pla d'accié personal

2. El lider-Coach.

De cap a lider

Potenciar l'autorresponsabilitat
Comunicar de manera efectiva
Fomentar la participacio de l'equip

3. Visio vs Gestio del dia a dia

Definir i comunicar la visio

Escollir les eines de treball necessaries
Preparacio, repartiment i seguiment de tasques
Com definir objectius

Establir indicadors per avaluar els resultats
Com fer reunions de treball remotes

Durada: 8 HORES



